Zatozenia polityki programu ERASMUS

1. Znaczenie programu ERASMUS

Wyzsza Szkofta Organizacji Turystyki i Hotelarstwa w Warszawie jest szkotg
ksztatlcacg miodziez do zarzadzania obiektami hotelarskimi. Aby zrealizowacé
podstawowy cel naszej uczelni zapewniamy studentom wysoka jako$¢ ksztatcenia
zarowno w odniesieniu do wiedzy teoretycznej, praktycznej jak i znajomosci jezykow
obcych. W tym celu zatrudniamy wysoko wykwalifikowana kadre zaréwno
pracownikOw naukowych jak i praktykow z branzy turystycznej oraz wspotpracujemy
z najwazniejszymi w Polsce organizacjami turystycznymi: Polska lzbg Turystyki; Izbg
Gospodarczg Hoteli Polskich; Polskg Organizacjg Turystyki.

Udziat w programie Erasmus ,Uczenie sie przez cate zycie” na lata 2007-2013
pozwoli nam na poszerzenie naszej oferty edukacyjnej dla studentéw. Branza
turystyczna, jak zadna inna, jest zwigzana z kontaktami miedzynarodowymi.
Pracownik branzy turystycznej musi by¢é cziowiekiem otwartym na problemy i
potrzeby innych oraz zna¢ i rozumie¢ problemy wynikajgce z réznic kulturowych.
Wymiana studentéw zapewni naszej mtodziezy praktyczne poznanie problemow
wielokulturowosci z jakim bedg sie na co dzien spotykac w ich przysziej pracy. Nauka
na zagranicznych uczelniach wzbogaci naszych studentow nie tylko od strony
teoretycznej ale réwniez pozwoli im na wieksze usamodzielnienie sie oraz
udoskonalenie posiadanych umiejetnosci jezykowych oraz wtasnej osobowosci.
Pozwoli na nawigzanie miedzynarodowych przyjazni. Juz teraz aby zrealizowac
cze$¢ tych zamierzen do programu uczelni wpisaliSmy mozliwos$¢ udziatu naszych
studentéw w miedzynarodowych targach turystycznych takich jak TT Warsaw, Tour
Salon w Poznaniu i ITB w Berlinie, dzieki czemu majg mozliwos¢ zapoznania sie z
najnowszymi tendencjami we wspétczesnej Swiatowej i europejskiej turystyce.
Chcielibysmy nawigzac statg wspétprace z uczelniami o profilu turystycznym, dzieki
czemu rowniez pracownicy uczelni mieliby mozliwos¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji zaréwno od strony merytorycznej jak i metod dydaktycznych. Juz teraz
ktadziemy duzy nacisk na dobdr naszych pracownikéw, wymagajac od nich nie tylko

wiedzy z branzy turystycznej, ale i ciggtego udoskonalania swojego warsztatu pracy.



Staramy sie tworzy¢ warunki do prowadzenia zaje¢ w oparciu o sprzet audiowizualny

oraz dazymy do wprowadzenia internetowej komunikacji student — wyktadowca.

2. Promowanie programu ERASMUS

Planujemy upowszechnienie informacji o programie Erasmus i uzyskanej Karcie
poprzez cykl spotkan ze studentami oraz informacje umieszczone na stronie
internetowej i tablicach informacyjnych uczelni. W ramach inauguracji roku
akademickiego 2007/2008 (i kolejnych) przedstawiona zostanie oferta programu
Erasmus. Przygotujemy dla studentéw przewodnik, w ktérym uszczegdtowimy
zasady ubiegania sie o udziat w programie wraz z wzorami niezbednych

dokumentow.

3. Dyskryminacja i studenci niepetnosprawni

Sam profil uczelni wymusza akceptacje dla innych kultur, przekonan, orientacji itp.
Nasi studenci na co dzien stykajg sie z cudzoziemcami — go$émi hotelu. Specyfika
programu studiéw przygotowuje ich do tych kontaktéw. Jeden z przedmiotow
»,R6znice kulturowe w kontaktach z cudzoziemcami” uczy naszych studentéw
rozumiec i akceptowac kulture inng niz polska i europejska.

Uczelnia nasza zlokalizowana jest w obiekcie hotelarskim dzieki czemu zapewniamy

dostep osobom niepetnosprawnym ruchowo (podjazdy, windy).

4. Mobilnos¢ studentow

Aby umozliwi¢ naszym studentom udziat w programie zapewnimy im mobilnos¢
i system przenoszenia punktow ECTS. Studenci nasi majg mozliwos¢ korzystania z
indywidualnego toku studidow, co pozwala na dostosowanie programu studiéw do
programoéw uczelni partnerskich. Promotorzy prac dyplomowych zapewniajg naszym
studentom mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu podczas odbywania studiow za
granicg. Dazymy do wprowadzenia systemu ,wirtualnego dziekanatu” w obstudze
studentéw co utatwi studentowi ciggty kontakt z uczelnig zza granicy. Wysoki poziom
nauki jezykéw obcych gwarantuje nam wspotpraca z Fundacjg Nauki Jezykow
Obcych Linguae Mundi. W ramach zawartej umowy Fundacja prowadzi dla naszych

studentéw lektorat jezyka konczacy sie egzaminem, ktory pozwala studentom



otrzymac certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na jednym z szesciu
poziomow zaawansowania (zgodnie z zatozeniami Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego publikowanego przez Rade Europy).

5. Studenci przyjezdzajacy do nas

Nasza uczelnia jest dos¢ matg szkotg dlatego cudzoziemcy przyjezdzajacy na studia
nie beda czuli sie wyobcowani (w chwili obecnej studiujg u nas obcokrajowcy). Mamy
mozliwos¢ dotarcia do kazdego studenta niemal indywidualnie. W przypadku
przyjecia studentéw zagranicznych planujemy: przydzielenie im indywidualnych
opiekunow; zapewnienie pomocy w zakwaterowaniu i zatatwianiu wszelkich
formalnosci; zorganizowanie dla nich zaje¢ z jezyka polskiego oraz imprez o
charakterze kulturowym; dopasowanie planéw i programoéw studiéw do ich
indywidualnych potrzeb. Wszystkie zajecia odbywajg sie w jednym budynku, co
znacznie utatwia zaréwno odnalezienie sie w nowym miejscu jak i kontakty z
witadzami uczelni, administracjg, wyktadowcami oraz asymilacje w srodowisku
studenckim. Dodatkowym utatwieniem jest tatwy dojazd do uczelni z centrum
Warszawy oraz z dworca kolejowego i lotniska. W najblizszych latach planujemy

rozwoj infrastruktury uczelni i budowe wlasnego akademika.

6.Praktyki zawodowe

Dzieki swojemu zatozycielowi Ogolnopolskiej Spotdzielni Turystycznej ,GROMADA”
(obchodzacej w 2007 roku 70 lecie swojej dziatalnosci) kazdy student ma
zapewnione miejsce odbycia praktyk w hotelach i biurach podrézy. Dziatalno$¢ w tym
zakresie opieramy na szczegétowym planie okreslonym w ,Regulaminie praktyk”,
zawierajgcym minimalny czas trwania praktyk i zakres wykonywanych czynnosci. Na
wiosne obiekty Gromady zgtaszajg nam zapotrzebowanie na praktykantéw na okres
wakacyjny. Uszczegdtowiajg warunki dotyczace zakwaterowania i wymagan
stawianych studentom. Na tej podstawie nasi studenci rozdzielani sg na praktyki.
Staramy sie, aby osoby z poza Warszawy (jezeli chcg) mogty odbywac¢ praktyki w
poblizu ich miejsca zamieszkania.

Aby praktyki przebiegaty rzetelnie, we wszystkich obiektach Gromady, do ktérych

kierowani sg nasi studenci, mamy wybranego opiekuna praktyk, z ktérym w ciggtym



kontakcie jest uczelniany petnomocnik ds. praktyk. Wszyscy opiekunowie praktyk
otrzymujg od nas plan praktyk i skierowanie na praktyke dotyczace konkretnej osoby.
W trakcie odbywania praktyk uczelnia ma prawo do kontroli ich przebiegu i jakosci.
Poza obiektami OST GROMADA umozliwiamy naszym studentom odbywanie praktyk
zagranicznych. Ostatnio wspoétpracowaliSmy z podmiotami w Grecji, Niemczech i we
Wtoszech. Praktyke zagraniczng mozna miedzy innymi odby¢ w obiekcie OST
GROMADA w Berlinie. Studenci wyjezdzajacy na zagraniczng praktyke mogaq liczy¢
na wszelkg pomoc ze strony uczelni (wtgcznie z dopasowaniem planu sesji
egzaminacyjnej do termindw wyjazdu/przyjazdu) jak i na ciggty kontakt z uczelnig
w czasie pobytu za granicg. Dzieki mozliwosci wysytania studentow na praktyki w
ramach programu ERASMUS ci studenci, ktérzy majg wysokie oceny, a dla ktérych
zagraniczna praktyka byta nieosiggalna z powoddéw finansowych, bedg mieli otwartg
droge do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i doskonalenia znajomosci
jezyka.

Dzieki mozliwosciom zwigzanym z lokowaniem praktykantéw w obiektach OST
GROMADA mozemy by¢ réwniez atrakcyjnym organizatorem praktyk dla studentow
zagranicznych. Oprécz praktyk mozemy rowniez zapewni¢ im zajecia z zakresu

nauki jezyka polskiego i polskiej kultury.
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